Gemeinde Seddiner See

Seddiner See, 06.05.2026

Bekanntmachung

Offentliche Bekanntmachung des Beschlusses der Gemeindevertretung Seddiner See
in der offentlichen Sitzung der Gemeindevertretung am 05.05.2026 Uber die 1.
Anderung des Stellenplans der Gemeinde Seddiner See fiir das Haushaltsjahr 2026.



Beschluss-Nr.: 10/Mai/2026
Beschluss:

Die Gemeindevertretung der Gemeinde Seddiner See beschlief3t auf der Grundlage
des § 67 Absatz 3 der Brandenburgischen Kommunalverfassung die 1. Anderung des
Stellenplanes der Gemeinde Seddiner See fur das Haushaltsjahr 2026 in der als
Anlagen 1 und 2 beigefligten Fassung.

Anlagen:
Anlage 1: 1. Anderung Stellenplan 2026 — Ubersicht
Anlage 2: 1. Anderung Stellenplan 2026 — Gliederung

gez. Carina Simmes gez. Beatrice Kirchhof
Blrgermeisterin Vorsitzende der Gemeindevertretung



Stellenplan der Gemeinde Seddiner See (in Vollzeiteinheiten)

Haushaltsjahr 2026
Teil 1 - Gesamtiibersicht
Stellen im Stellen if“ Stellen im Vorjahr
Haushaltsjahr | Haushaltsjahr 1. Anderung 2025
Besoldungs-, oder|1- Anderung 2026|  pjan 2026 .
Erlauterungen
Entgelt-gruppe in Vollzeit- in Vollzeit- in Vollzeit-
einheiten einheiten einheiten am 30.06.
ausgewiesen | ausgewiesen ausgewiesen besetzt
1. Beamte
a) Wahlbeamte
A16 0,00 0,00 0,00 0,00
A15 1,00 1,00 1,00 1,00
Summe 1,00 1,00 1,00 1,00
2 a.Tariflich Beschaftigte Verwaltung
E 12 ] 1,00] 1,00 1,00 1,00
E 11 2,00 2,00 2,00 2,00
E 9b 4,50 4,50 4,50 4,50
E 9a 4,00 4,00 4,00 4,00
E8 11,00 11,00 11,00 11,00
E 6 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe 22,50 22,50 22,50 22,50
2 b.Tariflich Beschaftigte Einrichtungen
S 18 ] 0,88] 0,88 0,88 0,88
S 17 2,76 2,76 2,76 2,76
S 16 0,00 0,00 0,00 0,00
S13 0,75 0,75 0,75 0,75
S 11b 3,25 3,25 4,25 2,75
S9 6,03 6,03 6,03 6,03
S 8b 0,75 0,75 0,75 0,75
S 8a 31,62 31,62 31,62 31,62 |kw 2,25 VZE zum 1.8.2026
S4 4,00 4,00 4,00 4,00 |kw 2,50 VZE zum 1.5.2026
padagogische Zusatzkrafte
E8 1,00 1,00 1,00 1,00
ES5 0,00 0,00 2,50 2,50
E4 1,98 1,98 1,98 1,98
E3 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe 53,02 53,02 56,52 55,02
2 c.Tariflich Beschiftigte Bauhof (Bauhofmitarbeiter)
E 9b 0,50 0,50 0,50 0,50
ES5 8,25 8,25 5,75 5,75
E3 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe 8,75 8,75 6,25 6,25
Insgesamt 2a-c 84,27 84,27 85,27 83,77
Insgesamt 1-2 85,27 85,27 86,27 84,77
Teil 2 - Besondere Abschnitte
3. Probebeamte, Anwarter und Auszubildende
beschiftigt am
Bezeichnung Art der Vergiitung| Art der Vergiitung Anzahl 01.10. Erlauterungen
des Vorjahres
4. Beschiftigte, die von der Dienst-/Arbeitsleistung freigestellt sind
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Stellenplan Haushaltsplan

- Stellengliederung

2026
Stelle Stelle in -
Besold Volizeit- | Stelle | Volizeit- E)atsaCh"Ch
Stellen- E . . esolaungs- [ ginheiten Vollzeit- |einheiten im esetzt am Vermerke, Hinweise
unktionsbezeichnung oder L . 30.06. des N
nummer 1. einheiten Vorjahr . und Erlauterungen
Entgelt-gruppe Anderung | Plan 2026 | 1. And. Vorjahres
2026 2025 2025
|A. Verwaltung
|l. Gemeindeorgane / Biiro Biirgermeister Produktgruppe 111
111.020 Beamte
001 |Birgermeister A 16 0,00 0,00 0,00 0,00
001 |Birgermeisterin A 15 1,00 1,00 1,00 1,00
111.010 Tariflich Beschéaftigte
002 |SGL Innere Verwaltung 9b 1,00 1,00 1,00 1,00
002 |SB Biiro BM 9a 0,00 0,00 0,00 0,00
Il. Innere Verwaltung/Hauptamt Produktgruppe 111
111.033 Tariflich Beschéftigte
003 |Hauptamtsleiter 12 1,00 1,00 1,00 1,00
003 [|Hauptamtsleiter 11 0,00 0,00 0,00 0,00
004 |SGL Bildung/Erziehung 9b 1,00 1,00 1,00 1,00
004 |SB Bildung/Erziehung 9a 0,00 0,00 0,00 0,00
005 |SGL Personal 9b 1,00 1,00 1,00 1,00
005 |[SB Personalwesen 9a 0,00 0,00 0,00 0,00
006 |SB Kita 9a 1,00 1,00 1,00 1,00
006 |SB Kita 0,00 0,00 0,00 0,00
007 |SB Hauptamt 1,00 1,00 1,00 1,00
008 |[SB Personalwesen 9a 1,00 1,00 1,00 1,00
113 |SB Offentlichkeitsarbeit 8 0,50 0,50 0,50 0,50
113 |20 Foordmierng 8 050 | 050 | 0,50 0,50
igitalisierung
114 [SB Kultur 8 0,50 0,50 0,50 0,50
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Stellenplan Haushaltsplan

- Stellengliederung

2026
Stelle Stelle in .
Besoldungs- Volizeit Stelle Volizeit- E)a;:Zf T:nll
Stellen- Funktionsbezeichnun od:r 9 einheiten Vollzeit- |einheiten im 30 06Z des Vermerke, Hinweise
nummer 9 Entaelt 1. einheiten Vorjahr V. . h und Erlauterungen
nigef-gruppe Anderung | Plan 2026 | 1. And. 02”;25"65
2026 2025
lll. Finanzverwaltung Produkt 111
111.040 Tariflich Beschiftigte
009 [Kammerer 11 1,00 1,00 1,00 1,00
010 [Kassenleiterin 9a 1,00 1,00 1,00 1,00
011 |SB Kammerei 9b 100 | 1,00 | 1,00 1,00
Kammerer (Stellv.)
Besetzung in EG 8
(ohne Stellvertretung
SB Kammerei, Kammerer) 50%
011 |kammerer (Stellv.) 92 0,00 0,00 0.00 0.00 Gewerbe bis 30-09-
Beschiuss 24/Sep2023
013 [SB Kammerei 8 1,00 1,00 1,00 1,00
SB Steuern
014 Kassenleiterin (Stellv.) 8 1,00 1,00 1,00 1,00
015 |[SB Kammerei 8 1,00 1,00 1,00 1,00

IV. Ordnungsangelegenh.+Gewerbe PG 122 / Brandschutz PG 126 / Allg. Bauverwaltung PG 511

122.010 Tariflich Beschiftigte
016 gfgr;t:(:;samtsleiter 11 1,00 1,00 1,00 1,00
017 |[SBBOA 8 0,00 0,00 0,00 0,00
018 |SB Ordnung/Sicherh. 8 1,00 1,00 1,00 1,00
019 |[SBOA 8 1,00 1,00 1,00 1,00
110 |[SBOA 6 0,00 0,00 0,00 0,00
110 |[SBOA 8 0,50 0,50 0,50 0,50
111 [SBOA 8 0,00 0,00 0,00 0,00
122.032 Tariflich Beschéftigte
111 |SB Gewerbe 9a 0,00 0,00 0,00 0,00
111 |SB Gewerbe 8 0,50 0,50 0,50 0,50
126.010 Tariflich Beschaftigte
017 |Ratontonenachutz 9b 050 | 050 | 050 0,50 [2030-12.2024
017 |SBBOA 0,00 0,00 0,00 0,00
110 |Geratewart 0,00 0,00 0,00 0,00
110 |Geratewart 0,50 0,50 0,50 0,50
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Stellenplan Haushaltsplan

- Stellengliederung

2026
Stelle Stelle in .
Besold Volizeit- | Stelle | Volizeit- éatsaCh“Ch
Stellen- E . . esolaungs- [ ginheiten Vollzeit- |einheiten im esetzt am Vermerke, Hinweise
unktionsbezeichnung oder L . 30.06. des N
nummer Entaelt 1. einheiten Vorjahr Voriah und Erlauterungen
nigef-gruppe Anderung | Plan 2026 | 1. And. 02”;25"65
2026 2025

511.010 Tariflich Beschiftigte

020 |SBBau 9a 1,00 1,00 1,00 1,00

021 |SB Bau/Liegensch. 8 1,00 1,00 1,00 1,00
Summe 21,00 21,00 21,00 19,50
B. Einrichtungen
l. Grundschule Produktgruppe 211
211.010 Tariflich Beschaftigte

022 [Schulsachbearbeiterin 8 1,00 1,00 1,00 1,00

023 |Hausmeister/GA 5 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe 1,00 1,00 1,00 1,00
Il. Seniorenarbeit Produktgruppe 281
281.011 Tariflich Beschaftigte

109 |Pflege vor Ort 8 1,00 1,00 1,00 1,00
Summe 1,00 1,00 1,00 1,00
lll. Hilfen fiir Asylbewerber Produktgruppe 313
313.010 Tariflich Beschiftigte

112 |Migrationssozialarbeit S11b 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe 0,00 0,00 0,00 0,00

IV. Einrichtungen der Jugendarbeit/ Jugendtreff Produktgruppe 366

366.010 Tariflich Beschaftigte Projekt "Stark vor Ort" (01.11.2025 - 31.08.2028)

115 |Jugendsozialarbeit S 11b 0,75 0,75 0,75 0,00 [ab31.12.2025
116 TOb"e i ' S 11b 0,75 0,75 0,75 0,00 [ab31.12.2025
ugendsozialarbeit
366.011 Tariflich Beschiftigte
088 |Jugendkoordinator S 11b 1,00 1,00 1,00 1,00 Mit Férderung geplant!
Mit Férderung durch LK
112 |Migrationssozialarbeit S 11b 0,00 0,00 1,00 1,00 PM (befristet 2 Jahre)!
kw zum 01.01.2026
Summe 2,50 2,50 3,50 2,00
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Stellenplan Haushaltsplan

- Stellengliederung

2026
Besoldungs- \(i:s;_ Stellg . \S/:)el:lzi:ﬂ E)aetiitczlzlz:nll . .
Stellen- Funktionsbezeichnun oder einheiten \./O”Z?It_ elnhellten m 30.06. des Vermerkfa, Hinweise
nummer 9 1. einheiten Vorjahr . und Erlauterungen
Entgelt-gruppe Anderung | Plan 2026 | 1. And. V02rj(§12hsres
2026 2025

V.Tageseinrichtungen fiir Kinder Produktgruppe 365 / 4 Einrichtungen
365.010/365.020/365.030/365.050
365.010 Tariflich Beschéftigte

026 |Leiterin (Tandem) S17 1,00 1,00 1,00 1,00

027 |[Stv. Leiterin S 16 0,00 0,00 0,00 0,00

027 |Leiterin (Tandem) S 17 0,88 0,88 0,88 0,88

028 [Fachkraft Kiez-Kita S 11b 0,00 0,00 0,00 0,00

029 [Leiterin EKG S9 0,88 0,88 0,88 0,88

030 [Heilpadagogin S9 0,88 0,88 0,88 0,88

031 |Heilpadagogin S9 0,88 0,88 0,88 0,88

032 [Heilpadagogin S9 0,88 0,88 0,88 0,88

033 |Heilpadagogin S9 0,88 0,88 0,88 0,88

034 |Fachkraft Sprache S9 0,75 0,75 0,75 0,75
365.020 Tariflich Beschiftigte

035 [Leiter S13 0,75 0,75 0,75 0,75

036 [Stv. Leiterin S9 0,13 0,13 0,13 0,13
365.030 Tariflich Beschéftigte

037 [Leiter S 18 0,88 0,88 0,88 0,88

038 [stv. Leiterin S 17 0,13 0,13 0,13 0,13
365.050 Tariflich Beschiftigte

028 |Fachkraft Kiez-Kita S 11b 0,75 0,75 0,75 0,75
365.010 Tariflich Beschiftigte

039 |Erzieherin S 8a 0,75 0,75 0,75 0,75

040 |Erzieherin S 8a 0,00 0,00 0,00 0,00

041 |Erzieherin S 8a 0,75 0,75 0,75 0,75

042 |Erzieherin S 8a 0,75 0,75 0,75 0,75

043 |Erzieherin S 8a 0,75 0,75 0,75 0,75

044 |Erzieherin S 8a 0,75 0,75 0,75 0,75

046 |Erzieherin S 8a 0,00 0,00 0,00 0,00
365.010 Tariflich Beschéaftigte

047 |Erzieherin S 8b 0,75 0,75 0,75 0,75

048 |Erzieherin S 8a 0,75 0,75 0,75 0,75

049 |Erzieherin S 8a 0,75 0,75 0,75 0,75
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Stellenplan Haushaltsplan

- Stellengliederung

2026
Besoldungs- \(i:s;_ Stellg . \S/:)el:lzi:ﬂ E)aetiitcz}:l:nll . .
Stellen- . . einheiten Vollzeit- |einheiten im Vermerke, Hinweise
nummer Funktionsbezeichnung Ent ;ge;u ol . 1. einheiten Vor_jahr ?o?gh(::ss und Erlauterungen
gel-grupp Anderung | Plan 2026 1. And. 2J025
2026 2025
050 [Erzieherin S 8a 0,75 0,75 0,75 0,75
051 |Erzieherin S 8a 0,75 0,75 0,75 0,75
052 |Erzieherin S 8a 0,75 0,75 0,75 0,75
053 |Erzieherin S 8a 0,75 0,75 0,75 0,75
054 |Erzieherin S 8a 0,75 0,75 0,75 0,75
055 |Erzieherin S 8a 0,75 0,75 0,75 0,75
056 |Erzieherin S 8a 0,75 0,75 0,75 0,75
057 |Erzieherin S 8a 0,75 0,75 0,75 0,75
058 |Erzieherin S 8a 0,75 0,75 0,75 0,75
059 |Erzieherin in Ausb. S4 0,50 0,50 0,50 0,50
060 |pad. Zusatzkraft S4 0,75 0,75 0,75 0,75  |kw 0,75 VZE 1.5.2026
061 |Erzieherin in Ausb. S4 0,50 0,50 0,50 0,50
062 |Erzieher S 8a 0,75 0,75 0,75 0,75
063 |Erzieherin S 8a 0,75 0,75 0,75 0,75
064 |Erzieherin S 8a 0,75 0,75 0,75 0,75
065 |Erzieherin S 8a 0,75 0,75 0,75 0,75
066 |Erzieherin S 8a 0,75 0,75 0,75 0,75
067 |pad. Zusatzkraft S4 0,75 0,75 0,75 0,75 kw 0,75 VZE 1.5.2026
068 |Erzieherin S 8a 0,75 0,75 0,75 0,75
069 |Erzieherin S 8a 0,75 0,75 0,75 0,75
070 |Erzieherin S 8a 0,75 0,75 0,75 0,75
071 |Erzieherin S 8a 0,75 0,75 0,75 0,75
072 |Erzieher S 8a 0,75 0,75 0,75 0,75
365.010 Tariflich Beschaftigte
073 |Gemeindearbeiter 3 0,00 0,00 0,00 0,00
073 |Gemeindearbeiter 5 0,00 0,00 0,00 0,00
365.020 Tariflich Beschiftigte
074 |Erzieherin S9 0,75 0,75 0,75 0,75
075 |Erzieherin S 8a 0,75 0,75 0,75 0,75
076 |Erzieherin S 8a 0,75 0,75 0,75 0,75
077 |Erzieherin S 8a 0,75 0,75 0,75 0,75
078 |Erzieherin S 8a 0,75 0,75 0,75 0,75
079 |Erzieherin Ausb. S4 0,50 0,50 0,50 0,50
108 |Erzieherin S 8a 0,75 0,75 0,75 0,75
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Stellenplan Haushaltsplan

- Stellengliederung

2026
Besoldungs- \(i:s;_ Stellg . \S/:)el:lzi:ﬂ E)aetiitcz}:l:nll . .
Stellen- Funktionsbezeichnun oder einheiten \./O”Z?It_ elnhellten m 30.06. des Vermerkfa, Hinweise
nummer 9 1. einheiten Vorjahr . und Erlauterungen
Entgelt-gruppe Anderung | Plan 2026 | 1. And. V02rj(§12hsres
2026 2025
365.030 Tariflich Beschéftigte
080 |Erzieher S 8a 0,75 0,75 0,75 0,75
081 |Erzieherin S 8a 0,75 0,75 0,75 0,75
082 |Erzieherin S 8a 0,75 0,75 0,75 0,75
083 |Erzieherin S 8a 0,75 0,75 0,75 0,75
084 |Erzieherin S 8a 0,75 0,75 0,75 0,75
085 |Erzieherin S 17 0,75 0,75 0,75 0,75
086 |Erzieherin S 8a 0,75 0,75 0,75 0,75
087 |Erzieherin S 8a 0,75 0,75 0,75 0,75
088 |Erzieherin S 8a 0,00 0,00 0,00 0,00
089 |Erzieherin S 8a 0,75 0,75 0,75 0,75
090 |Erzieher S 8a 0,87 0,87 0,87 0,87
091 |Erzieherin in Ausb. S4 0,00 0,00 0,00 0,00
092 |Erzieherin in Ausb. S4 0,00 0,00 0,00 0,00
093 [pad. Zusatzkraft S4 0,50 0,50 0,50 0,50  |kw 0,50 VZE 1.5.2026
094 |pad. Zusatzkraft S4 0,50 0,50 0,50 0,50 kw 0,50 VZE 1.5.2026
095 |pad. Zusatzkraft S4 0,00 0,00 0,00 0,00
096 |Erzieher/in S 8a 0,75 0,75 0,75 0,75
097 |Erzieher/in S 8a 0,75 0,75 0,75 0,75
Summe 47,54 47,54 47,54 47,54
365.020 Tariflich Beschaftigte
098 |Kdchin 4 0,80 0,80 0,80 0,80
099 |Kbchin 4 0,80 0,80 0,80 0,80
100 |[tech.Kraft 4 0,38 0,38 0,38 0,38
101 |Gemeindearbeiter 3 0,00 0,00 0,00 0,00
101 |Gemeindearbeiter 5 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe 1,98 1,98 1,98 1,98
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Stellenplan Haushaltsplan

- Stellengliederung

2026
Besoldungs- \(i:s:t_ Stellg . \S/:)el:lzi:ﬂ E)aetgitczlzlz:nll . .
Stellen- Funktionsbezeichnun oder einheiten \./O”Z?It_ elnhellten m 30.06. des Vermerkfa, Hinweise
nummer 9 1. einheiten Vorjahr . und Erlauterungen
Entgelt-gruppe Anderung | Plan 2026 | 1. And. V02rj(§12hsres
2026 2025
VI. Bauhof (Bauhofmitarbeiter) Produktgruppe 111
111.054 Tariflich Beschiftigte
ab 30.12.2024
017 [|Leiter Bauhof 9b 0,50 0,50 0,50 0,50  |50% Brand- und
Katastropenschutz
023 [Bauhofmitarbeiter 5 1,00 1,00 1,00 1,00
073 |Bauhofmitarbeiter 5 1,00 1,00 1,00 1,00
101 |Bauhofmitarbeiter 5 0,50 0,50 0,50 0,50
102 |Gemeindearbeiter 3 0,00 0,00 0,00 0,00
102 |Bauhofmitarbeiter 5 1,00 1,00 1,00 1,00
103 |Gemeindearbeiter 3 0,00 0,00 0,00 0,00
103 |Bauhofmitarbeiter 5 1,00 1,00 1,00 1,00
104 |Bauhofmitarbeiter 5 1,00 1,00 1,00 1,00
105 |Bauhofmitarbeiter 5 1,00 1,00 1,00 1,00
106 |Bauhofmitarbeiter 5 1,00 1,00 1,00 1,00
107 |Bauhofmitarbeiter 5 0,75 0,75 0,75 0,75
Summe 8,75 8,75 8,75 8,75
VII. StraBenunterhaltung Produktgruppe 541
541.010 Tariflich Beschaftigte
104 |Gemeindearbeiter 3 0,00 0,00 0,00 0,00
104 |Gemeindearbeiter 5 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe 0,00 0,00 0,00 0,00
VIII. Griinanlagen Produkt 551
551.011 Tarifl. Beschaftigte
105 |Gemeindearbeiter 5 0,00 0,00 0,00 0,00
105 |Gemeindearbeiter 3 0,00 0,00 0,00 0,00
106 |Gemeindearbeiter 3 0,00 0,00 0,00 0,00
106 |Gemeindearbeiter 5 0,00 0,00 0,00 0,00
107 |Gemeindearbeiter 3 0,00 0,00 0,00 0,00
107 |Gemeindearbeiter 5 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe 0,00 0,00 0,00 0,00
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Stellenplan Haushaltsplan

- Stellengliederung

2026
Besoldungs- \(i:s;_ Stellg . \S/:)el:lzi:ﬂ E)aetiitcz}:l:nll . .
Stellen- Funktionsbezeichnun oder einheiten Yollzglt- elnhellten m 30.06. des Vermerkfa, Hinweise
nummer 9 Entgelt-gruppe| 1. einheiten Vor_Jahr Vorjahres und Erlauterungen
Anderung | Plan 2026 1. And. 2025
2026 2025
Gesamtsumme: A 16 0,00 0,00 0,00 0,00
A 15 1,00 1,00 1,00 1,00
E12 1,00 1,00 1,00 1,00
E 11 2,00 2,00 2,00 2,00
E 9b 5,00 5,00 5,00 5,00
E 9a 4,00 4,00 4,00 4,00
ES8 12,00 12,00 12,00 12,00
E6 0,00 0,00 0,00 0,00
ES 8,25 8,25 8,25 8,25
E4 1,98 1,98 1,98 1,98
E3 0,00 0,00 0,00 0,00
S 18 0,88 0,88 0,88 0,88
S 17 2,76 2,76 2,76 2,76
S 16 0,00 0,00 0,00 0,00
S13 0,75 0,75 0,75 0,75
S 11b 3,25 3,25 4,25 2,75
S9 6,03 6,03 6,03 6,03
S 8b 0,75 0,75 0,75 0,75
S 8a 31,62 31,62 31,62 31,62
S4 4,00 4,00 4,00 4,00
85,27 85,27 86,27 84,77
Kontrollsumme: 85,27 85,27 86,27 84,77
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